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1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ (ФОРМ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Производственная практика обучающихся по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности является одним из элементов учеб-

ного процесса по подготовке квалифицированных специалистов. Она способствует 

закреплению и углублению теоретических знаний обучающихся по изученным дис-

циплинам Блока 1, формированию умений при решении поставленных вопросов с 

использованием справочной, нормативной документации. Кроме того, производ-

ственная практика развивает творческую инициативу, ответственность и организо-

ванность обучающихся. 

Вид практики – производственная практика. 

Тип производственной практики – практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности. 

Организация может проводить практику в следующих формах: 

а) непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике непрерывно-

го периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных 

образовательной программой; 

б) дискретно: 

- по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непре-

рывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности ви-

дов) практики; 

- по периодам проведения практик – путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного 

времени для проведения теоретических занятий. 

В ЧОУ ВО «Северо-Кавказский гуманитарный институт» (далее ЧОУ ВО 

«СКГИ», Институт) производственная практика проводится в форме сочетания дис-

кретного проведения практик по их видам и по периодам их проведения. 

Организация проведения производственной практики осуществляется ЧОУ 

ВО «Северо-Кавказский гуманитарный институт» на основе договоров с органи-

зациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках основной образовательной программы высшего образова-

ния (далее – профильная организация).  

Способы проведения практики: 

стационарная; 

выездная. 

Стационарной является практика, которая проводится в Институте либо в про-

фильной организации, расположенной на территории г. Ставрополя. 

Выездной является практика, которая проводится вне населенного пункта, в ко-

тором расположена организация. Выездная производственная практика может про-

водиться в полевой форме в случае необходимости создания специальных условий 

для ее проведения. 
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При проведении практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности выездным способом порядок оплаты проезда к ме-

сту проведения практики и обратно, а также дополнительных расходов, связанных с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), за каждый день практи-

ки, включая нахождение в пути к месту практики и обратно, установлен Положением 

о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образователь-

ные программы высшего образования ЧОУ ВО «СКГИ». 

При прохождении стационарной практики проезд к месту проведения практики 

и обратно не оплачивается, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне 

места постоянного жительства (суточные), не возмещаются. 

Таким образом, практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности проводятся в экономических службах профильных 

организаций разных форм собственности и различных организационно-правовых 

форм, расположенных, по возможности, вблизи места проживания практиканта.  

Сроки практик утверждаются в рабочем учебном плане и закрепляются на нача-

ло учебного периода в календарном учебном графике.  

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инва-

лидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья.  

За 2 месяца до начала прохождения практик обучающийся обязан предоставить 

Договор о сотрудничестве по прохождению практики (приложение 7) с профильной 

организацией с подтверждением обеспечения ему места для прохождения производ-

ственной практики и выполнения индивидуального задания. 

В случае несвоевременного предоставления договоров или их отсутствия, вы-

пускающая кафедра закрепляет обучающихся для прохождения практики за про-

фильными организациями, с которыми заключены долгосрочные договоры о сотруд-

ничестве.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назнача-

ются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профес-

сорско-преподавательскому составу выпускающей кафедры, и руководитель (руко-

водители) практики из числа работников профильной организации (далее - руководи-

тель практики от профильной организации). 

Руководитель практики от Института: 

- составляет рабочий график (план) проведения практики; 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в пе-

риод практики; 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соот-

ветствием ее содержания требованиям, установленным ООП ВО; 

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Руководитель практики от профильной организации: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результа-

ты практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 
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- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве-

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутренне-

го трудового распорядка. 

Руководители практики от Института и от профильной организации составляют 

совместный рабочий график (план) проведения практики (приложение 2). 

При наличии в Институте вакантной должности, работа на которой соответству-

ет требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен сроч-

ный трудовой договор о замещении такой должности. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом ректора Ин-

ститута с указанием закрепления каждого обучающегося за Институтом или про-

фильной организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе про-

ходить производственную практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

- выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики; 

- соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

При прохождении практики, предусматривающей выполнение работ, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические ме-

дицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие меди-

цинские осмотры (обследования), предусмотренные нормативными правовыми акта-

ми РФ. 

Прохождение практики по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности сопровождается оформлением следующей документа-

ции: 

- индивидуального задания, содержания и планируемых результатов практики, 

согласованного с руководителем практики от профильной организации (приложение 

4);  

- совместного рабочего графика (плана) проведения практики, согласованного с 

руководителем практики от профильной организации (приложение 2);  

- распорядительных актов Института о направлении на практику обучающихся, 

осваивающих основную образовательную программу; 

- распорядительных актов Института о назначении руководителей практики от 

Института; 

- распорядительных актов Института о назначении руководителей практики от 

профильной организации; 

- подтверждения о проведении инструктажа обучающихся по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 3); 

- документы по итогам прохождения производственной практики, отзыв руко-

водителя практики от профильной организации (приложение 6). 
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Практика завершается подготовкой и защитой дневника-отчета. 

Результаты прохождения практики оцениваются и учитываются в порядке, 

установленном Положением о практике обучающихся, осваивающих основные про-

фессиональные образовательные программы высшего образования ЧОУ ВО «СКГИ» 

и настоящей программой. 

 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ 

С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В процессе прохождения практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности студенты должны овладеть следующими зна-

ниями, умениями и навыками, которые формируют компетенции, предусмотренные 

ФГОС ВО по направлению подготовки Экономика: 

 

знать:   

З.1 методы сбора информации для  решения поставленных экономических 

задач;   

З.2. методы анализа данных, необходимых для проведения конкретных эко-

номических расчетов по решению поставленных экономических задач;    

З.3. основные понятия, категории  и инструменты экономической теории и 

прикладных экономических дисциплин;   

З.4. источники информации и принципы работы с ними;    

З.5. методы сбора, анализа и обработки  исходной информации для проведе-

ния расчетов экономических и социально-экономических показателей, характери-

зующих деятельность хозяйствующих субъектов;  

З.6. основные понятия и категории математического анализа и линейной ал-

гебры, используемые при расчете экономических и социально-экономических по-

казателей;   

З.7. типовые методики расчета основных экономических и социально-

экономических показателей;    

З.8. нормативно-правовую базу расчета основных экономических и социаль-

но-экономических показателей;   

З.9. виды теоретических  и эконометрических моделей;   

З.10. методы построения эконометрических моделей объектов, явлений  и 

процессов;   

З.11. методы анализа результатов применения моделей к анализируемым 

данным;   

З.12. формы финансовой, бухгалтерской и иной отчетности предприятий раз-

личных форм собственности, организаций и ведомств;   

З.13. методы подготовки и этапы процесса выработки управленческих реше-

ний;    

З.14. методы оценки управленческих решений;   
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З.15. основы выбора предлагаемых вариантов управленческих решений  с 

учетом определенных критериев; 

З.16. цели и задачи бухгалтерского учета; 

З.17. цели и задачи хозяйственной деятельности предприятия; 

З.18. методы отражения результатов хозяйственной деятельности на бухгал-

терских счетах; 

З.19. формы бухгалтерской отчетности; 

З.20. формы  налоговых деклараций, составляемых на предприятии; 

З.21 основные инструменты математического анализа, математической ста-

тистики, используемые при расчете экономических показателей;   

З.22. виды экономических разделов планов предприятий различных форм 

собственности, организаций и ведомств;  

З.23. состав показателей экономических разделов планов предприятий;   

З.24. способы обоснования и представления результатов работы в соответ-

ствии с принятыми в организации стандартами;   

З.25. особенности организации деятельности  малых групп для реализации 

различных экономических проектов;   

З.26 основные понятия и категории психологии и управления персоналом. 

 

уметь:   

У.1. использовать источники экономической, социальной, управленческой 

информации;   

У.2. осуществить поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ  

данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;   

У.3. обрабатывать и представлять результаты по сбору и обработки данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач;  

У.4. проверять качество аналитической информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа и выполнять процедуры по ее обобщению;  

У.5. собрать исходные данные;   

У.6. систематизировать информацию;   

У.7. представить информацию в наглядном виде (в виде таблиц и графиков);   

У.8. установить достоверность информации;   

У.9. рассчитать на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы экономические и  социально-экономические показатели;   

У.10. строить на основе описания ситуаций стандартные теоретические и  

эконометрические модели;   

У.11. анализировать и содержательно интерпретировать результаты, полу-

ченные после построения теоретических и эконометрических моделей;    

У.12. анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм соб-

ственности, организаций, ведомств и т.д.;   

У.13. использовать полученные сведения  для принятия  управленческих ре-

шений по поставленным экономическим задачам;   

У.14. разрабатывать проекты в сфере экономики и бизнеса с учетом норма-

тивно-правовых, ресурсных, административных и иных ограничений;   
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У.15. подготавливать и принимать решения по вопросам организации управ-

ления и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д.  с уче-

том правовых, административных и других ограничений; 

У.16. анализировать  результаты хозяйственной деятельности по счетам бух-

галтерского учета; 

У.17. составить бухгалтерскую отчетность; 

У.18. заполнять формы  налоговых деклараций; 

У.19. составлять  формы статистической отчётности; 

У.20. выполнить расчеты для разработки экономических разделов планов 

предприятий различных форм собственности, организаций и ведомств;   

У.21. обосновать произведенные для составления экономических планов рас-

четы;   

У.22. представить результаты работы в соответствии с принятыми в органи-

зации стандартами;   

У.23. организовать работу малого коллектива, рабочей группы;   

У.24. организовать выполнение конкретного порученного этапа работы. 

 

владеть:   

В.1. навыками сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения 

профессиональных задач; 

В.2. современными методами сбора, обработки и анализа экономических и 

социальных данных   

В.3. современными методиками расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явле-

ния на микро- и макроуровне;   

В.4. современной методикой  построения эконометрических моделей;   

В.5. методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с 

помощью стандартных теоретических и эконометрических моделей;   

В.6. навыками анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной 

информации, содержащейся в отчетности предприятий различных форм соб-

ственности, организаций, ведомств и т.д.;   

В.7. навыками принятия управленческих решений для принятия управленче-

ских решений по поставленным экономическим задачам;   

В.8.  навыками разработки вариантов управленческих решений, обоснования 

их выбора на основе критериев социально- экономической эффективности с уче-

том рисков и возможных социально-экономических последствий принимаемых 

решений 

В.9. навыками составления хозяйственных операций и внесения их на счета 

бухгалтерского учета; 

В.10. знаниями необходимыми при заполнении форм бухгалтерской и нало-

говой, а также и статистической отчетности;  

В.11. современными способами расчета показателей экономических разделов 

планов предприятий;   
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В.12.  навыками обоснования и представления результатов работы по разра-

ботке экономических разделов планов предприятий, организаций, ведомств; 

В.13. навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации 

выполнения поручений;   

В.14. навыками оперативного управления малыми коллективами и группами, 

сформированными ля реализации конкретного экономического проекта; 

В.15. основными методами защиты производственного персонала и населе-

ния от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий. 

 

Перечисленные результаты образования являются основой для формирования 

следующих компетенций:  

Код 

компе

петен

тен-

ции 

Название компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО 

Краткое содержание / определение и структура 

компетенции. Характеристика (обязательного) по-

рогового уровня сформированности компетенции в 

результате прохождения практики 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-2 способностью осуществ-

лять сбор, анализ и обра-

ботку данных, необходи-

мых для решения профес-

сиональных задач 

 

 

знать:   

- методы  сбора информации для  решения по-

ставленных экономических задач;   

- методы анализа данных, необходимых для про-

ведения конкретных экономических расчетов по 

решению поставленных экономических задач;    

уметь:   

- использовать источники экономической, соци-

альной, управленческой информации;   

- осуществить поиск информации по полученно-

му заданию, сбор,  анализ  данных,  необходи-

мых  для  решения  поставленных экономических 

задач;   

- обрабатывать и представлять результаты по 

сбору и обработки данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач;  

- проверять качество аналитической информа-

ции, полученной в процессе проведения финан-

сового анализа и выполнять процедуры по ее 

обобщению;  

владеть:   

- навыками сбора, анализа и обработки данных, 

необходимых для решения профессиональных 

задач; 

Профессиональные компетенции 

расчетно-экономическая деятельность: 

ПК-1 способностью собрать и 

проанализировать исход-
знать:   

- основные понятия, категории  и инструменты 
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ные данные, необходимые 

для расчета экономиче-

ских и социально- эконо-

мических показателей,  

характеризующих дея-

тельность хозяйствующих 

субъектов 

экономической теории и прикладных экономиче-

ских дисциплин;   

- источники информации и принципы работы с 

ними;    

- методы сбора, анализа и обработки  исходной 

информации для проведения расчетов экономи-

ческих и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов;  

уметь:   

- собрать исходные данные;   

- систематизировать информацию;   

- представить информацию в наглядном виде (в 

виде таблиц и графиков);   

- установить достоверность информации;   

владеть:   

 - современными методами сбора,  обработки и 

анализа экономических и социальных данных   

ПК-2 способностью на основе 

типовых методик и дей-

ствующей нормативно- 

правовой базы рассчитать 

экономические и социаль-

но- экономические показа-

тели, характеризующие 

деятельность хозяйствую-

щих субъектов 

знать:   

- основные понятия и категории математическо-

го анализа и линейной алгебры, используемые 

при расчете экономических и социально-

экономических показателей;   

- типовые методики расчета основных экономи-

ческих и социально-экономических показателей;    

- нормативно-правовую базу расчета основных 

экономических и социально-экономических по-

казателей;   

уметь:   

- рассчитать на основе типовых методик и дей-

ствующей нормативно-правовой базы экономи-

ческие и  социально-экономические показатели;   

владеть:   

- современными методиками расчета экономиче-

ских и социально-экономических показателей, 

характеризующих экономические процессы и 

явления на микро- и макроуровне;   

ПК-3 способностью выполнять 

необходимые для состав-

ления экономических  раз-

делов планов расчеты, 

обосновывать их и пред-

ставлять результаты рабо-

ты  в соответствии с при-

нятыми  в организации 

знать:   

- основные инструменты математического анали-

за, математической статистики, используемые 

при расчете экономических показателей;   

- виды экономических разделов планов предпри-

ятий различных форм собственности, организа-

ций и ведомств;    

- состав показателей экономических разделов 
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стандартами планов предприятий;   

- способы обоснования и представления резуль-

татов работы в соответствии с принятыми в ор-

ганизации стандартами;   

уметь:   

- выполнить расчеты для разработки экономиче-

ских разделов планов предприятий различных 

форм собственности, организаций и ведомств;   

- обосновать произведенные для составления 

экономических планов расчеты;   

- представить результаты работы в соответствии 

с принятыми в организации стандартами;   

владеть:   

- современными способами расчета показателей 

экономических разделов планов предприятий;   

- навыками обоснования и представления резуль-

татов работы по разработке экономических раз-

делов планов предприятий, организаций, ве-

домств;  

аналитическая, научно-исследовательская деятельность: 

ПК-4 способностью на основе 

описания экономических 

процессов и явлений стро-

ить стандартные теорети-

ческие и эконометриче-

ские модели, анализиро-

вать и содержательно ин-

терпретировать получен-

ные результаты 

 знать:   
- виды теоретических  и эконометрических моде-

лей;   

- методы построения эконометрических моделей 

объектов, явлений  и процессов;   

- методы анализа  результатов применения моде-

лей к анализируемым данным;   

уметь:   

- строить на основе описания ситуаций стандарт-

ные теоретические и  эконометрические модели;   

- анализировать и содержательно интерпретиро-

вать результаты, полученные после построения 

теоретических и эконометрических моделей;    

владеть:   

 - современной методикой  построения эконо-

метрических моделей;   

- методами и приемами анализа экономических 

явлений и процессов с помощью стандартных 

теоретических и эконометрических моделей;   

ПК-5 способностью анализиро-

вать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтер-

скую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетно-

сти предприятий различ-

 знать:   
- формы финансовой, бухгалтерской и иной от-

четности предприятий различных форм соб-

ственности, организаций и ведомств;   

- методы подготовки и этапы процесса выработ-

ки управленческих решений;    
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ных форм собственности, 

организаций, ведомств и 

т.д. и использовать полу-

ченные сведения для при-

нятия управленческих ре-

шений 

уметь:   

- анализировать и интерпретировать финансо-

вую, бухгалтерскую и иную информацию, со-

держащуюся в отчетности предприятий различ-

ных форм собственности, организаций, ведомств 

и т.д.;   

- использовать полученные сведения  для приня-

тия  управленческих решений по поставленным 

экономическим задачам;   

владеть:   

- навыками анализа и интерпретации финансо-

вой, бухгалтерской и иной информации, содер-

жащейся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и 

т.д.;   

- навыками принятия управленческих решений 

для принятия управленческих решений по по-

ставленным экономическим задачам;   

организационно-управленческая деятельность: 

ПК-9 способностью организо-

вать деятельность малой 

группы, созданной для ре-

ализации конкретного эко-

номического проекта 

 знать:   
- особенности организации деятельности  малых 

групп для реализации различных экономических 

проектов;   

- основные понятия и категории психологии и 

управления персоналом;    

уметь:   

- организовать работу малого коллектива, рабо-

чей группы;   

- организовать выполнение конкретного пору-

ченного этапа работы; 

владеть:   

- навыками самостоятельной работы, самоорга-

низации и организации выполнения поручений;   

- навыками оперативного управления малыми 

коллективами и группами, сформированными ля 

реализации конкретного экономического проек-

та;   

- основными методами защиты производствен-

ного персонала и населения от возможных по-

следствий аварий, катастроф, стихийных бед-

ствий; 

ПК-11 способностью критически 

оценить предлагаемые ва-

рианты управленческих 

решений и разработать и 

знать:   

- методы оценки управленческих решений;   

- основы выбора предлагаемых вариантов управ-

ленческих решений  с учетом определенных кри-
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обосновать предложения 

по их совершенствованию 

с учетом критериев соци-

ально-экономической эф-

фективности, рисков и 

возможных социально-

экономических послед-

ствий 

териев; 

уметь:   

- разрабатывать проекты  в сфере экономики и 

бизнеса с учетом нормативно-правовых, ресурс-

ных, административных и иных ограничений;   

- подготавливать и принимать решения по во-

просам организации управления и совершен-

ствования деятельности экономических служб и 

подразделений предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д.  с 

учетом правовых, административных и других 

ограничений; 

владеть:   

- навыками разработки вариантов управленче-

ских решений, обоснования их выбора на основе 

критериев социально- экономической эффектив-

ности с учетом рисков и возможных социально-

экономических последствий принимаемых ре-

шений 

учетная деятельность: 

ПК-17 способностью отражать на 

счетах бухгалтерского 

учета результаты хозяй-

ственной деятельности за 

отчетный период, состав-

лять формы бухгалтерской 

и статистической отчетно-

сти, налоговые декларации 

знать:  

-  цели и задачи бухгалтерского учета; 

-  цели и задачи хозяйственной деятельности 

предприятия; 

-  методы отражения результатов хозяйственной 

деятельности на бухгалтерских счетах; 

- формы бухгалтерской отчетности; 

- формы  налоговых деклараций, составляемых 

на предприятии. 

уметь: 

- анализировать  результаты хозяйственной дея-

тельности по счетам бухгалтерского учета; 

- составить бухгалтерскую отчетность; 

- заполнять формы  налоговых деклараций; 

- составлять  формы статистической отчётности. 

владеть:  

- навыками составления хозяйственных операций 

и внесения их на счета бухгалтер-ского учета; 

- знаниями необходимыми при заполнении форм 

бухгалтерской и налоговой, а также и статисти-

ческой отчетности. 
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3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  (Б2.П.3) относится к блоку Б.2 «Практики» учебно-

го плана по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика». 

Для успешного прохождения практики обучающиеся используют знания, уме-

ния и навыки,  сформированные в ходе изучения: 

- дисциплин базовой части Блока Б.1: «Эконометрика», «Экономика обще-

ственного сектора»; 

- дисциплин вариативной части Блока Б1: «Бухгалтерский финансовый 

учет», «Финансовый менеджмент», «Формирование и анализ бухгалтерской фи-

нансовой отчетности», «Комплексный экономический анализ хозяйственной дея-

тельности», «Экономика организаций (предприятий)». 

Прохождение практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности является основой для последующего изучения дис-

циплин блока Б.1 («Статистика», «Финансы», «Финансовый менеджмент», «Бухгал-

терский финансовый учет», «Комплексный экономический анализ хозяйственной де-

ятельности»), проведения преддипломной практики, выполнения выпускной квали-

фикационной работы и подготовки к государственной итоговой аттестации. 

В процессе прохождения практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности бакалавр должен получить навыки решения 

следующих профессиональных задач: 

- поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необхо-

димых для проведения конкретных экономических расчетов; 

- подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и со-

циально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствую-

щих субъектов; 

- обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной 

задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование вы-

водов; 

- подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов; 

- организация выполнения порученного этапа работы. 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ  

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ  

ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

 

В соответствии с учебным планом обучающиеся направления подготовки 

38.03.01 «Экономика» проходят практику по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности в начале 8 семестра четвертого курса обу-

чения. 

Общая продолжительность практики по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности - 2 недели. 

Дата начала и окончания практики устанавливаются Календарным учебным 

графиком. Продолжительность рабочего дня обучающегося 8 часов. 
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Объем практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности приведен в таблице. 

 

  Заочная форма 

обучения 

Общий объем  

производственной 

практики 

(8 семестр) 

В неделях 2 

В зачетных единицах 3 

В академ. часах 
108 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Во время практики по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности студенты выполняют индивидуальное задание, которое 

выдается руководителем практики. 

Практика по времени проходит по окончании освоения большей части профес-

сиональных дисциплин базовой части Блока 1. Поэтому на данной практике студенту 

в рамках выполнения задания предлагается изучить круг небольших, но важных во-

просов, касающихся деятельности профильной организации: 

1. Организационно-экономическая характеристика организации 

Организационно-экономическая характеристика дается по данным текущего 

бухгалтерского учета, статистической и бухгалтерской отчетностей. Данные соби-

раются за отчетный и предшествующий год (либо за 3 последних года деятельности 

предприятия). 

В организационно-экономической характеристике организации следует по-

казать: 

– назначение организации; 

– краткую историческую справку об образовании и развитии организации; 

– организационную структуру организации; 

– схему управления; 

– форму бухгалтерского учета и уровень его автоматизации; 

– проанализировать основные показатели финансово-хозяйственной дея-

тельности; 

Целесообразно данные о хозяйственно-финансовой деятельности организа-

ции показать в таблицах, структуру и содержание которых согласовать с руково-

дителем производственной практики. 

К основным показателям хозяйственно-финансовой деятельности относятся: 

объем реализованной продукции (выручка (валовой доход) от продажи продукции 

(работ, услуг); затраты на производство продукции (работ, услуг), издержки обра-

щения, прибыль, рентабельность и др. Поэтому при наличии необходимых дан-

ных следует: 

– провести анализ состава и структуры персонала организации, оплаты и 

производительности труда; 
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– изучить состав, структуру и эффективность использования внеоборотных 

активов; 

– оценить величину и структуру расходов организации; 

– проанализировать состав и качество дебиторской и кредиторской задол-

женности; 

– провести анализ формирования и использования финансовых результатов. 

 

2. Организация экономической, учетной, контрольной и аналитической работы 

 

При раскрытии данного раздела отчета по практике обучающемуся следует: 

1) проанализировать положения учетной политики объекта практики; 

2) изучить порядок организации учетной и экономической работы; 

3) изучить организацию контрольной и аналитической работы; 

4) проанализировать порядок документооборота внутри предприятия; 

5) проанализировать материалы налоговых и аудиторских проверок, судеб-

ных актов (при их наличии); 

6) осуществить сбор годовой отчетности о производственно-хозяйственной и 

финансовой деятельности, бухгалтерских балансов, отчетов о финансовых ре-

зультатах и других плановых и отчетных форм и документов организации за 1-3 

предшествующих отчетных года; 

7) ознакомиться с организацией учета активов, обязательств и результатов 

хозяйственной деятельности; 

8) изучить порядок формирования финансовых результатов, их величину и 

направления использования; 

9) ознакомиться с порядком начисления и отражения в учете налогов и сбо-

ров профильной организации. 

 

3. Состав, содержание и порядок формирования бухгалтерской отчетности 

 

На данном этапе прохождения практики обучающийся должен: 

– изучить определение бухгалтерской отчетности и общие требования, 

предъявляемые к ней; 

– порядок заполнения типовых форм бухгалтерской отчетности на основе 

действующих нормативных актов; 

– изучить применение специальных бухгалтерских программ для составления 

форм бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности; 

– изучить особенности состава и структуры бухгалтерской, налоговой и стати-

стической отчетности организации; 

– принять участие в составлении форм бухгалтерской и статистической от-

четности; 

– принять участие в заполнении форм налоговых деклараций; 

– усвоить порядок предоставления и утверждения отчетных форм; 

– оценить своевременность и полноту представления отчетных данных в кон-

тролирующие органы. 
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4. Анализ финансового состояния организации 

 

При выполнении данного раздела обучающийся должен: 

– выполнить структурный анализ баланса предприятия; 

– определить реальную стоимость имущества; 

– изучить факторы, определяющие соотношение между основными и обо-

ротными активами предприятия и динамику стоимости имущества; 

– изучить внутригрупповую оценку основных и оборотных средств; 

– определить финансовую устойчивость и кредитоспособность предприятия; 

– проанализировать изменения общей величины капитала предприятия и ос-

новных источников его формирования; 

– определить краткосрочную и долгосрочную ликвидность; 

– провести анализ платежеспособности и финансовой устойчивости органи-

зации на основе отчетных данных; 

– проанализировать финансовое состояние и возможность вероятности 

банкротства профильной организации на основе данных бухгалтерского баланса; 

– изучить решения собственников и руководства, направленные на укрепле-

ние финансового состояния организации; 

сформулировать рекомендации по повышению конкурентоспособности, фи-

нансовой устойчивости и независимости организации; 

В процессе производственной практики студент может самостоятельно допол-

нить данный перечень вопросов, отражающих специфику деятельности профильной 

организации. 

 

Структура и содержание производственной практики 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды учебной работы на прак-

тике включая самостоятельную 

работу студентов 

Трудо-

емкость 

(в часах) 

Формы текущего контроля 

1 Подго-

тови-

тельный 

(ознако-

митель-

ный) 

этап 

1. Получение индивидуального 

задания по прохождению прак-

тики.  

2. Общий инструктаж, инструк-

таж по использованию форм 

рабочих и отчетных документов, 

инструктаж по технике безопас-

ности. 

3. Знакомство с нормативно-

правовыми и учредительными 

документами, организационной  

и производственной структурой 

(цехи, участки, службы, отделы 

и т.д.), краткая характеристика 

технологических процессов. 

4. Изучение видов и объемов 

1 

 

 

2  

 

 

6  

 

 

 

Отметки в дневниках-

отчетах о прохождении 

обучающимися инструк-

тажа по ознакомлению с 

требованиями охраны тру-

да, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а 

также правилами внутрен-

него трудового распорядка 

Наблюдение  

Устный опрос 
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производимой продукции, про-

данных товаров, оказанных 

услуг по всем видам деятельно-

сти, информации об основных 

потребителях, поставщиках, 

конкурентах. 

 

6 

  Итого 15  

2 Основ-

ной этап 

1. Изучение учетной политики 

профильной организации, струк-

туры бухгалтерии (экономиче-

ского отдела), информационной 

обеспеченности деятельности. 

2. Изучение и анализ основных 

показателей финансово-

экономической деятельности 

3. Знакомство с содержанием, 

контрольной и аналитической 

работы 

4. Ознакомление с содержанием 

и особенностями бухгалтерской 

и статистической отчетности 

профильной организации  

5.Сбор данных для анализа фи-

нансового состояния организа-

ции 

 

4  
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7 

 

12 

 

6 

 

 

 

Наблюдение 

Беседы с руководителем 

практики от организации 

Обсуждение заданий, в 

том числе выполненных 

другими практикантами. 

Отметка в дневнике прак-

тики.  

  Итого 51  

3 Анали-

тический 

этап 

1. Выполнение анализа собран-

ного материала. 

2. На основании обобщения ре-

зультатов проведенного анализа 

разработка предложений по ре-

шению выявленных проблем. 

3. Составление заключения о 

возможности практического ис-

пользования полученных ре-

зультатов. 

14 

 

6 

 

 

2 

Консультации руководите-

ля практики от организации 

 

Наблюдение 

Обсуждение заданий, в том 

числе выполненных други-

ми практикантами. 

 

Отметка в дневнике прак-

тики. 

  Итого 22  

4 Отчет-

ный этап 

1. Обработка собранного мате-

риала, анализ итогов работы, 

написание и оформление отчет-

ных материалов. 

2. Оформление дневника-отчета 

по практике и его представление 

на кафедру. 

3. Защита дневника-отчета по 

 

12 

 

 

 

6 

 

2 

 

Получение отзыва руково-

дителя практики от органи-

зации.  

 

Собеседование, защита от-

чета.  

Зачет с оценкой 
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производственной практике. 

  Итого 20  

  Всего по производственной 

практике 

108  

 

 

 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Основное предназначение отчетности о прохождении практики – отразить 

отношение обучающегося к той деятельности, которой он занимался в период 

прохождения практики, а также показать знания, умения и навыки, которые обу-

чающийся приобрел в процессе прохождения практики. 

В качестве основной формы и вида отчетности устанавливается письменный 

отчет, содержащий дневник практики (дневник-отчет) (приложения 1-6). 

Форма, вид и содержание отчетности (с отзывом руководителя практики от 

профильной организации либо Института, где обучающийся проходил практику, 

дневник–отчет практики) обучающегося о прохождении практики определяется 

настоящей Программой. 

По окончании практики осуществляется защита отчета по практике, которая 

приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при под-

ведении итогов общей успеваемости студентов.  

При защите отчета могут присутствовать руководство Института, представи-

тели учебно-методической части, заведующий и преподаватели соответствующей 

кафедры, руководители практики от организации.  

Во время защиты дневника-отчета обучающийся должен уметь анализиро-

вать описанные в нем действия и решения, мотивировать их. При оценке итогов 

работы студента принимается во внимание характеристика, данная ему руководи-

телем практики от предприятия, учреждения или организации. Оценка за практи-

ку выставляется в ведомость и заносится в зачетную книжку студента за подпи-

сью руководителя практики от кафедры.  

Форма контроля прохождения практики − дифференцированный зачет. 

Дневник-отчет хранится в институте в соответствии с номенклатурой дел. 

Обучающийся, не защитивший дневник-отчет по производственной практике 

в установленные сроки, считается имеющим академическую задолженность. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 
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7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Виды работ Контроли-

руемые 

компетен-

ции 

Контролируемые 

результаты обуче-

ния: знания, уме-

ния, навыки 

Этапы практики  

(этапы форми-

рования компе-

тенций) 

1. Получение индивидуального за-

дания по прохождению практики.  

2. Общий инструктаж, инструктаж 

по использованию форм рабочих и 

отчетных документов, инструктаж 

по технике безопасности. 

3. Знакомство с нормативно-

правовыми и учредительными до-

кументами, организационной  и 

производственной структурой (цехи, 

участки, службы, отделы и т.д.), 

краткая характеристика технологи-

ческих процессов. 

4. Изучение видов и объемов произ-

водимой продукции, проданных 

товаров, оказанных услуг по всем 

видам деятельности, информации об 

основных потребителях, поставщи-

ках, конкурентах. 

ОПК-2 

ПК-1 

ПК-9 

З.1, З.2, З.3, З.4, 

З.5, З.25, З.26, 

У.1, У.2, У.3, 

У.4, У.5, У.6, 

У.7, У.8, У.23, 

У.24, В.1, В.2, 

В.13, В.14, В.15 

Подготовитель-

ный этап 

1. Изучение учетной политики про-

фильной организации, структуры 

бухгалтерии (экономического отде-

ла), информационной обеспеченно-

сти деятельности. 

2. Изучение и анализ основных по-

казателей финансово-

экономической деятельности 

3. Знакомство с содержанием, кон-

трольной и аналитической работы 

4. Ознакомление с содержанием и 

особенностями бухгалтерской и ста-

тистической отчетности профиль-

ной организации  

5.Сбор данных для анализа финан-

сового состояния организации 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-17 

З.3, З.4, З.5, З.6, 

З.7, З.8, З.12, 

З.13, З.16, З.17, 

З.18, З.19, З.20, 

У.5, У.6, У.7, 

У.8, У.9, У.12, 

У.13, У.16, У.17, 

У.18, У.19, В.2, 

В.3, В.6, В.7, 

В.9, В.10 

Основной этап 
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1. Выполнение анализа собранного 

материала. 

2. На основании обобщения резуль-

татов проведенного анализа разра-

ботка предложений по решению 

выявленных проблем. 

3. Составление заключения о воз-

можности практического использо-

вания полученных результатов. 

ОПК-2 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-11 

З.1, З.2, З.6, З.7, 

З.8, З.9, З.10, 

З.11, З.12, З.13, 

З.14, З.15, З.21, 

З.22, З.23, З.24, 

У.1, У.2, У.3, 

У.4, У.9,  У.10, 

У.11, У.12, У.13, 

У.14, У.15, У.20, 

У.21, У.22, В.1, 

В.3, В.4, В.5,  

В.6, В.7, В.8, 

В.11, В.12 

Аналитический 

этап 

1. Обработка собранного материала, 

анализ итогов работы, написание и 

оформление отчетных материалов. 

2. Оформление дневника-отчета по 

практике и его представление на 

кафедру. 

3. Защита дневника-отчета по про-

изводственной практике. 

ОПК-2 

ПК-11 

З.1, З.2, З.14, 

З.15, У.1, У.2, 

У.3, У.4, У.14, 

У.15, В.1, В.8 

Отчетный этап 

 

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

В зависимости от количества баллов оценивание  компетентности студента 

оценивается по уровням: от 3 до 4 баллов - «минимальный уровень», от 5 до 7 

баллов - «базовый уровень», от 8 до 9 баллов - «высокий уровень». 
 

Показатели  

оценивания 
Критерии оценивания компетенций 

Шкала 

оценивания 

Знания по всем  

поставленным во-

просам в объеме 

программы прак-

тики 

Фрагментарные знания, недостаточно полный 

объем (1 балл) 

 

Достаточный объем знаний в рамках обязатель-

ного уровня профессиональных достижений (2 

балла) 

 

Систематизированные, глубокие и полные зна-

ния, стремится к получению дополнительных 

знаний по вопросам практики (3 балла) 

Минималь-

ный уро-

вень 

Базовый  

уровень 

 

 

Высокий 

уровень 
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Профессиональные 

умения 

Низкий уровень культуры исполнения заданий, 

некомпетентность в решении стандартных ти-

повых задач (1 балл) 

 

Способен самостоятельно решать учебные  и 

профессиональные задачи, самостоятельно 

применять типовые решения в рамках програм-

мы практики (2 балла) 

 

Способен самостоятельно и творчески решать 

научные и профессиональные задачи в нестан-

дартной ситуации в рамках программы практи-

ки (3 балла) 

Минималь-

ный уро-

вень 

 

 

Базовый  

уровень 

 

 

 

Высокий 

уровень 

Практическая реа-

лизация и уровень 

отработки вопро-

сов практики 

Способен работать при прямом наблюдении. 

Способен применять теоретические знания на 

практике к решению конкретных задач (1 балл) 

 

Может взять на себя ответственность за завер-

шение задач в исследовании, проявляет настой-

чивость и инициативу в процессе отработки от-

бельных вопросов практики. Однако  затрудня-

ется в решении сложных, неординарных про-

блем, не выделяет типичных ошибок и возмож-

ных сложностей при решении той или иной 

проблемы (2 балла) 

 

Контролирует работу, проводит оценку, совер-

шенствует действия работы. Умеет выбрать 

эффективные приемы решения задач по возни-

кающим проблемам. Способен производить 

анализ происходящих процессов, имеет пред-

ложения по усовершенствованию, оптимизации 

цикла работы или его отдельных составляю-

щих, проявляет разумную инициативу при ре-

шении задач практики. (3 балла) 

Минималь-

ный уро-

вень 

 

 

 

Базовый  

уровень 

 

 

 

 

 

 

 

Высокий 

уровень 

 

Описание шкалы оценивания 

 

№ 

п/п 

Уровни оценива-

ния компетенций 
Характеристика ответа 

1 Минимальный - Ответ полный и правильный на основании изученных 

теорий; материал изложен в определенной логической по-

следовательности, литературным языком; ответ самостоя-

тельный 

- Выполнены все требования к выполнению, написанию 
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и защите отчета. Умение (навык) сформировано полностью 

- Количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9 

2 Базовый - Ответ достаточно полный и правильный на основании 

изученных материалов; материал изложен в определенной 

логической последовательности, при этом допущены две-

три несущественные ошибки 

- Выполнены основные требования к выполнению, 

оформлению и защите отчета. Имеются отдельные замеча-

ния и недостатки. Умение (навык) сформировано достаточ-

но полно 

- Количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7 

3 Высокий - Результат, содержащий неполный правильный ответ 

или ответ, содержащий значительные неточности, ответ 

несвязный 

- Выполнены базовые требования к выполнению, оформ-

лению и защите отчета. Имеются достаточно существенные 

замечания и недостатки, требующие значительных затрат 

времени на исправление. Умение (навык) сформировано на 

минимально допустимом уровне 

- Количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4 

4 Нулевой  - Результат, содержащий неполный правильный ответ 

(степень полноты ответа – менее 30%), неправильный ответ 

(ответ не по существу задания) или отсутствие ответа. 

- Требования к написанию и защите отчета выполнены 

частично. Имеются многочисленные существенные замеча-

ния и недостатки, которые не могут быть исправлены. Уме-

ние (навык) не сформировано. 

- Количество баллов за освоение компетенций менее 3 
 

 

Таким образом, при выставлении итоговой оценки за представленный отчет 

руководитель практики от Института будет учитывать такие факторы, как: 

– объем и качество проделанной работы; 

– обобщение полученных на занятиях теоретических знаний; 

– умение систематизировать и аннотировать имеющуюся литературу по ис-

следуемой теме; 

– самостоятельность студента в организации своей деятельности при выпол-

нении задач; 

– четкость и своевременность выполнения программы практики; 

– творческий подход в подготовке и проведении исследования, в анализе по-

лученных результатов и формулировке выводов; 

– умение логично и доказательно излагать свои мысли. 

Обобщенная оценка защиты отчета по практике определяется с учётом отзы-

ва руководителя практики от профильной организации и выступления студента-

практиканта. 
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Результаты защиты отчета, определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

окончания зачета. 

Оценка 

«отлично» 

Студент выполнил в срок и на высоком уровне все задания прак-

тики, проявил самостоятельность, творческий подход и инициати-

ву. В установленные сроки представил: дневник, письменный от-

чет, характеристику. В письменном отчете дал полное, обстоятель-

ное описание заданий практики, приложил необходимые докумен-

ты, провел исследовательскую и/или аналитическую работу, сде-

лал правильные, глубокие выводы, внес предложения. Отчет напи-

сал грамотно, оформил в соответствии с требованиями. 

На защите логически верно, аргументировано и ясно давал отве-

ты на поставленные вопросы; демонстрировал понимание сущно-

сти и социальной значимости своей будущей профессии, интерес к 

ней; демонстрировал умение принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях, нести за них ответственность. 

Количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9 

Оценка  

«хорошо» 

Студент выполнил в срок все задания практики, предусмотрен-

ные программой практики, проявил самостоятельность. В установ-

ленные сроки представил: дневник, письменный отчет, отзыв ру-

ководителя практики от профильной организации. В письменном 

отчете дал излишне подробное, не конкретное/краткое описание 

заданий практики, приложил необходимые документы, провел ис-

следовательскую и/или аналитическую работу, сделал слабые вы-

воды и предложения (в выводах и предложениях отсутствует кон-

кретность).  

Отчетная документация оформлена в соответствии с требования-

ми, подобраны необходимые приложения. 

Количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7 

Оценка  

«удовлетво-

рительно» 

Студент выполнил все задания, но не проявил глубоких теорети-

ческих знаний и умений применять их на практике. В установлен-

ные сроки представил: дневник, письменный отчет, отзыв руково-

дителя практики от профильной организации. В письменном отче-

те дал поверхностное, неполное описание заданий практики, при-

ложил не все документы, провел исследовательскую и/или анали-

тическую работу, отсутствуют выводы и/или предложения.  

Отчет оформил небрежно, с нарушениями требований. 

Количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4 

Оценка  

«неудовле-

творитель-

но» 

Студент не выполнил программу практики и/или не представил в 

срок отчетную документацию. Отчет, выполненный студентом, не 

позволяет сделать вывод о том, что он овладел начальным профес-

сиональным опытом и профессиональными компетенциями по 

направлениям: выполнены не все задания, нарушена логика изло-

жения, ответы неполные, отсутствуют выводы, копии документов. 

Количество баллов за освоение компетенций менее 3 
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7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций  

в процессе освоения образовательной программы 

 

Задания, позволяющие оценить знания, умения и навыки 

 

Контролируемые  

компетенции или их части 
Формулировка задания 

Код ком-

петенции 
Формулировка 

Общепрофессиональные (ОПК) 

ОПК-2 способность 

осуществлять 

сбор, анализ и 

обработку дан-

ных, необходи-

мых для решения 

профессиональ-

ных задач 

 

Задание 1 изучить учредительные документы органи-

зации 

Задание 2 проанализировать порядок документообо-

рота внутри предприятия 

Задание 3 сделать анализ кадрового состава и струк-

туры управления предприятия, изучить 

должностные инструкции 

Задание 4 осуществить сбор годовой отчетности о 

производственно-хозяйственной и финан-

совой деятельности, бухгалтерских балан-

сов, отчетов о финансовых результатах и 

других плановых и отчетных форм и доку-

ментов организации за 1-3 предшествую-

щих отчетных года 

Задание 5 изучить основные технико-экономические 

показатели работы организации 

Задание 6 проанализировать материалы налоговых и 

аудиторских проверок, судебных актов 

(при их наличии) 

Профессиональные (ПК) 

ПК-1 способностью 

собрать и про-

анализировать 

исходные дан-

ные, необходи-

мые для расчета 

экономических и 

социально- эко-

номических по-

казателей,  ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

Задание 1 изучить порядок организации учетной и 

экономической работы 

Задание 2 осуществить сбор годовой отчетности о 

производственно-хозяйственной и финан-

совой деятельности, бухгалтерских балан-

сов, отчетов о финансовых результатах и 

других плановых и отчетных форм и доку-

ментов организации за 1-3 предшествую-

щих отчетных года 

Задание 3 изучить организацию контрольной и ана-

литической работы 

Задание 4 представить информацию в наглядном ви-

де (в виде таблиц и графиков);  составить 
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субъектов схемы, отражающие производственную и 

организационную структуру организации 

Задание 5 установить основных контрагентов пред-

приятия, включая клиентов, потребителей, 

поставщиков, посредников и т.д. 

Задание 6 проанализировать систему расчетно-

кассового обслуживания организации 

ПК-2 способностью на 

основе типовых 

методик и дей-

ствующей нор-

мативно- право-

вой базы рассчи-

тать экономиче-

ские и социаль-

но- экономиче-

ские показатели, 

характеризую-

щие деятель-

ность хозяй-

ствующих субъ-

ектов 

Задание 1 проанализировать основные показатели 

финансово-хозяйственной деятельности 

Задание 2 провести анализ состава и структуры пер-

сонала организации, оплаты и производи-

тельности труда 

Задание 3 изучить состав, структуру и эффективность 

использования внеоборотных активов 

Задание 4 оценить величину и структуру расходов 

организации 

Задание 5 проанализировать состав и качество деби-

торской и кредиторской задолженности 

Задание 6 провести анализ формирования и исполь-

зования финансовых результатов 

ПК-3 способностью 

выполнять необ-

ходимые для со-

ставления эко-

номических  раз-

делов планов 

расчеты, обосно-

вывать их и 

представлять ре-

зультаты работы  

в соответствии с 

принятыми  в 

организации 

стандартами 

Задание 1 провести анализ выполнения плановых 

показателей в отчетном году и в истекшем 

периоде текущего года 

Задание 2 выявить резервы увеличения доходов 

Задание 3 разработать мероприятия по повышению 

эффективности и результативности ис-

пользования финансовых ресурсов 

Задание 4 рассчитать ожидаемое выполнение плана в 

текущем году 

ПК-4 способностью на 

основе описания 

экономических 

процессов и яв-

лений строить 

стандартные тео-

ретические и 

эконометриче-

ские модели, 

Задание 1 провести корреляционный анализ с помо-

щью стандартной эконометрической моде-

ли на основе использования функций 

EXCEL 

Задание 2 провести парный регрессионный анализ с 

помощью известных формул для оценок 

коэффициентов регрессии, а также с по-

мощью функций и диаграмм EXCEL 

Задание 3 проанализировать и интерпретировать ре-
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анализировать и 

содержательно 

интерпретиро-

вать полученные 

результаты 

зультаты построения теоретических и эко-

нометрических моделей  

Задание 4 оформление результатов работы в соответ-

ствии с установленными требованиями 

ПК-5 способностью 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, ор-

ганизаций, ве-

домств и т.д. и 

использовать 

полученные све-

дения для приня-

тия управленче-

ских решений 

Задание 1 изучить особенности состава и структуры 

бухгалтерской и статистической отчетно-

сти организации 

Задание 2 оценить своевременность и полноту пред-

ставления отчетных данных 

Задание 3 провести анализ платежеспособности и 

финансовой устойчивости организации на 

основе отчетных данных 

Задание 4 проанализировать финансовое состояние и 

возможность вероятности банкротства 

профильной организации на основе данных 

бухгалтерского баланса 

Задание 5 изучить решения собственников и руко-

водства, направленные на укрепление фи-

нансового состояния организации 

Задание 6  сформулировать рекомендации по повы-

шению конкурентоспособности, финансо-

вой устойчивости и независимости органи-

зации 

ПК-9 способностью 

организовать де-

ятельность малой 

группы, создан-

ной для реализа-

ции конкретного 

экономического 

проекта 

Задание 1 систематизировать перечень сведений, не-

обходимых для проведения анализа основ-

ных экономических показателей 

Задание 2 на основе оценки кадрового потенциала 

организации проанализировать возможно-

сти сотрудничества для достижения целей 

практики 

Задание 3 составить подробный план выполнения 

индивидуального задания с учетом трудо-

вого распорядка, объема информации и 

времени на работы 

ПК-11 способностью 

критически оце-

нить предлагае-

мые варианты 

управленческих 

решений и разра-

ботать и обосно-

вать предложе-

ния по их совер-

шенствованию с 

Задание 1 систематизация полученной в ходе 

практики информации 

Задание 2 на основе анализа разработать возможные 

перспективы развития производственно-

хозяйственной и финансовой деятельности 

Задание 3 разработать проект развития профильной 

организации с учетом нормативно-

правовых, ресурсных, административных и 

иных ограничений 

Задание 4 подготовить решение руководителя по во-
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учетом критери-

ев социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономических 

последствий 

просам организации управления и совер-

шенствования деятельности экономиче-

ских служб и подразделений профильной 

организации   

Задание 5 разработать возможные варианты управ-

ленческих решений на основе критериев их 

эффективности с учетом рисков и возмож-

ных социально-экономических послед-

ствий 

ПК-17 способностью 

отражать на сче-

тах бухгалтер-

ского учета ре-

зультаты хозяй-

ственной дея-

тельности за от-

четный период, 

составлять фор-

мы бухгалтер-

ской и статисти-

ческой отчетно-

сти, налоговые 

декларации 

Задание 1 проанализировать положения учетной 

политики объекта практики 

Задание 2 изучить порядок формирования 

финансовых результатов, их величину и 

направления использования 

Задание 3 ознакомиться с организацией учета 

активов, обязательств и результатов 

хозяйственной деятельности 

Задание 4 ознакомиться с порядком начисления и 

отражения в учете налогов и сборов 

профильной организации 

Задание 5 принять участие в составлении форм 

бухгалтерской и статистической 

отчетности 

Задание 6 принять участие в заполнении форм 

налоговых деклараций 
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Вопросы и задания практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности определяются спецификой направления 

подготовки 38.03.01 Экономика. В общем виде примерный перечень вопросов и 

заданий зависит от этапа прохождения практики и выглядит следующим образом: 

 

№  

этапа  

Суть этапа практики по полу-

чению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной 

деятельности 

Комплект заданий для практики по полу-

чению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

1 Подготовительный (ознакоми-

тельный) этап: 

Получение индивидуального 

задания по прохождению прак-

тики.  

2. Общий инструктаж, инструк-

таж по использованию форм 

рабочих и отчетных документов, 

инструктаж по технике безопас-

ности. 

3. Знакомство с нормативно-

правовыми и учредительными 

документами, организационной  

и производственной структурой 

(цехи, участки, службы, отделы 

и т.д.), краткая характеристика 

технологических процессов. 

4. Изучение видов и объемов 

производимой продукции, про-

данных товаров, оказанных 

услуг по всем видам деятельно-

сти, информации об основных 

потребителях, поставщиках, 

конкурентах. 

1) изучить учредительные документы ор-

ганизации 

2) составить схемы, отражающие произ-

водственную и организационную структу-

ру организации  

3) изучить основные технико-

экономические показатели работы органи-

зации, в т.ч. основные виды деятельности, 

объем и виды производимой продукции, 

(работ, услуг) 

4) установить основных контрагентов 

предприятия, включая клиентов, потреби-

телей, поставщиков, посредников и т.д. 

5) проанализировать систему расчетно-

кассового обслуживания организации  

6) сделать анализ кадрового состава и 

структуры управления предприятия, изу-

чить должностные инструкции 

 

 

2 Основной этап:  

1. Изучение учетной политики 

профильной организации, струк-

туры бухгалтерии (экономиче-

ского отдела), информационной 

обеспеченности деятельности. 

2. Изучение и анализ основных 

показателей финансово-

экономической деятельности 

3. Знакомство с содержанием, 

контрольной и аналитической 

работы 

1) проанализировать положения учетной 

политики объекта практики 

2) изучить порядок организации учетной и 

экономической работы 

3) проанализировать основные показатели 

финансово-хозяйственной деятельности 

4) провести анализ состава и структуры 

персонала организации, оплаты и произ-

водительности труда 

5) изучить состав, структуру и эффектив-

ность использования внеоборотных акти-

вов 
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4. Ознакомление с содержанием 

и особенностями бухгалтерской 

и статистической отчетности 

профильной организации  

5.Сбор данных для анализа фи-

нансового состояния организа-

ции 

6) оценить величину и структуру расходов 

организации 

7) проанализировать состав и качество 

дебиторской и кредиторской задолженно-

сти 

8) провести анализ формирования и ис-

пользования финансовых результатов 

9) изучить организацию контрольной и 

аналитической работы 

10) проанализировать порядок докумен-

тооборота внутри предприятия 

11) проанализировать материалы нало-

говых и аудиторских проверок, судебных 

актов (при их наличии) 

12) осуществить сбор годовой отчетно-

сти о производственно-хозяйственной и 

финансовой деятельности, бухгалтерских 

балансов, отчетов о финансовых результа-

тах и других плановых и отчетных форм и 

документов организации за 1-3 предше-

ствующих отчетных года 

13) ознакомиться с организацией учета 

активов, обязательств и результатов хо-

зяйственной деятельности 

14) изучить порядок формирования 

финансовых результатов, их величину и 

направления использования 

15) ознакомиться с порядком начисле-

ния и отражения в учете налогов и сборов 

профильной организации 

16) изучить особенности состава и струк-

туры бухгалтерской и статистической от-

четности организации, принять участие в 

составлении форм бухгалтерской и стати-

стической отчетности 

17) оценить своевременность и полноту 

представления отчетных данных 

18) принять участие в заполнении форм 

налоговых деклараций  

3 Аналитический этап: 

выполнение анализа собранного 

материала; 

на основании обобщения ре-

зультатов проведенного анализа 

разработка предложений по ре-

1) провести анализ платежеспособности и 

финансовой устойчивости организации на 

основе отчетных данных 

2) проанализировать финансовое состоя-

ние и возможность вероятности банкрот-

ства профильной организации на основе 
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шению выявленных проблем; 

составление заключения о воз-

можности практического ис-

пользования полученных ре-

зультатов. 

данных бухгалтерского баланса 

3) изучить решения собственников и руко-

водства, направленные на укрепление фи-

нансового состояния организации 

4) сформулировать рекомендации по 

повышению конкурентоспособности, фи-

нансовой устойчивости и независимости 

организации 

4 Отчетный этап: 

обработка собранного материа-

ла, анализ итогов работы, напи-

сание и оформление отчетных 

материалов; 

оформление дневника-отчета по 

практике и его представление на 

кафедру; 

защита дневника-отчета по про-

изводственной практике 

1) систематизация информации; 

2) оформление результатов работы в соот-

ветствии с установленными требования-

ми; 

3) раскрыть личные функциональные обя-

занности, реализуемые обучающимся  на 

рабочем месте, и практические результа-

ты, достигнутые им в процессе прохожде-

ния практики 

4) согласование дневника-отчета с руко-

водителем практики; 

5) представление отчета на кафедру 

 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих эта-

пы формирования компетенций 

 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом 

формирования компетенций.  

Предлагаемые студенту задания  позволяют сформировать общепрофессио-

нальные и профессиональные компетенции (ОПК-2, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-

5, ПК-9, ПК-11, ПК-17). 

При прохождении практики  необходимо использовать учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы студентов на практике, которое включает: 

- нормативные документы, регламентирующие деятельность профильной ор-

ганизации-базы практики; 

- методические разработки для студентов, определяющие порядок прохожде-

ния и содержание практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности; 

- формы бухгалтерской, финансовой, статистической и внутренней отчетно-

сти, формируемые в организации и инструкции (рекомендации) по их заполне-

нию. 

Для прохождения практики по получению профессиональных умений и опы-

та профессиональной деятельности студентам необходимо:  

 ознакомиться с программой прохождения практики по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, которая нахо-
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дится на кафедре бухгалтерского учета, анализа и аудита на бумажном носителе, а 

также на сайте Института по адресу http://skgi.ru/sveden/education/; 

 ознакомиться с формой договора на практику и с формами отчетной до-

кументации по практике (дневник, отчет, отзыв руководителя практики от про-

фильной организации), которые находятся на кафедре бухгалтерского учета, ана-

лиза и аудита на бумажном носителе (в виде приложений к программе практики), 

а также на сайте Института по адресу http://skgi.ru/sveden/education/. 
Для выполнения задания следует использовать устав и учредительные докумен-

ты организации, бизнес-план, годовые отчеты организации о производственной дея-

тельности: финансовый план (отчет), бухгалтерский баланс; отчет по труду (форма 

№ 2-Т); отчет о финансовых результатах и другие плановые и отчетные формы и 

документы. 

Результатом прохождения практики является составление отчета, в котором 

представлен квалифицированный анализ той или иной конкретной проблемы, 

разработана программа и предложен инструментарий решения проблемы, сдела-

ны заключения о возможности практического использования (внедрения) полу-

ченных результатов. Все это может составить основу отчета бакалавра о практике.  

Источниками информации могут служить документы (отчеты, архивы, пуб-

ликации и пр.), как внутренние, так и внешние, а также данные, полученные пу-

тем опроса работников предприятия (анкетирование, интервьюирование) и лич-

ных наблюдений практиканта.  

Завершающим этапом практики становится оформление результатов, полу-

ченных за весь период практики, в виде итогового дневника-отчета. В нем долж-

ны быть отражены личные функциональные обязанности, реализуемые бакалав-

ром на рабочем месте, практические результаты, достигнутые в процессе прохож-

дения практики. 

Дневник ведется обучающимся регулярно в течение всей практики. В него 

вносятся сведения о проделанной в течение дня работе, отмечаются все спорные 

вопросы, возникающие в связи с разрешением конкретных вопросов, ситуаций и 

дел. Записи должны быть конкретными и кратко излагать содержание работы. Ве-

дение таких записей облегчит впоследствии обучающемуся составление полно-

ценного отчета о прохождении практики. 

Руководитель практики от организации просматривает дневник и заверяет 

своей подписью записи обучающегося. В отдельных случаях делает необходимые 

замечания. 

В обязательном порядке в самом начале прохождения производственной 

практики обучающиеся обязаны пройти инструктаж по ознакомлению с требова-

ниями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также пра-

вилами внутреннего трудового распорядка, запись о котором должна содержаться 

в дневнике-отчете. 

Отчет по практике должен быть составлен в соответствии с программой 

практики. Рекомендуется включать в него следующие разделы: 

Введение 

1. Организационно-экономическая характеристика организации 

2. Организация экономической, учетной, контрольной и аналитической рабо-
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ты 

3. Состав, содержание и порядок формирования бухгалтерской отчетности  

4. Анализ финансового состояния организации 

Заключение. 

 Руководителем практики от Института могут быть внесены изменения и до-

полнения в содержание разделов отчета по практике в зависимости от особенно-

стей функционирования профильной организации. 
Желательно наличие приложений, например, в виде копий бухгалтерской от-

четности, внутренней отчетности,  распоряжений руководителя и т.п. 

Все страницы, включая приложения, должны быть пронумерованы. Отчет 

должен быть написан четким и деловым языком, грамматические и синтаксиче-

ские ошибки в тексте должны быть сведены до минимума. 

Оформление отчета по производственной практике производится в следую-

щей последовательности: 

Титульный лист (Приложение 1) 

Индивидуальное задание для обучающегося, выполняемое в период практики 

(Приложение 4) 

Совместный рабочий график (план) проведения практики (Приложение 2) 

Дневник практики (Приложение 3) 

Отзыв руководителя практики от профильной организации (Приложение 6) 

Текстовая часть отчета о прохождении практики (не более 15 машинописных 

страниц формата А4 включая введение и заключение)   

Приложения  

Отчет по практике должен быть оформлен в соответствии с ГОСТ 7.32-2001 

«Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления».  

Промежуточная аттестация по практике по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности проводится в форме дифферен-

цированного зачета (защита отчета). Оценка проставляется в ведомость.  

Примерные контрольные вопросы для проведения аттестации по итогам 

практики: 

1. Какие виды инструктажей по технике безопасности проводятся на пред-

приятии? 

2. Назовите законодательные и нормативные документы, регламентирую-

щие деятельность предприятия? 

3. Назовите общую структуру предприятия, основные функции и задачи, 

решаемые предприятием? 

4. Какие технологические процессы реализуются на предприятии? 

5. Каким образом осуществляется взаимодействие между отделами, служ-

бами внутри предприятия? 

6. Порядок предоставления отчетов о проведенной работе структурными 

подразделениями предприятия руководству? 

7. Какие цели практики были поставлены перед обучающимся и как они 

выполнены в период прохождения практики? 

8. Какие задания были выполнены студентом за время прохождения прак-

тики, какие результаты получены? 
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9. Какие навыки и практические умения приобрел обучающийся в период 

прохождения практики? 

10. Какой организационно-управленческий опыт приобрел обучающийся в 

период практики? 

При проверке задания, оцениваются (кроме результатов оценивания, преду-

смотренных сформированными компетенциями): 

– умение работать с объектами изучения, критическими источниками, спра-

вочной и энциклопедической литературой;  

– умение собирать и систематизировать практический материал;  

– умение самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих ме-

тодик;  

– умение пользоваться глобальными информационными ресурсами;  

– способность и готовность к использованию основных прикладных про-

граммных средств;  

– умение обосновывать и строить априорную модель изучаемого объекта или 

процесса;  

– способность работать самостоятельно и в составе команды;  

– готовность к сотрудничеству, толерантность;  

– способность к принятию управленческих решений;  

– способность к профессиональной и социальной адаптации;  

– умение логично и грамотно излагать собственные умозаключения и выво-

ды;  

– умение соблюдать форму научного исследования;  

– владение современными средствами телекоммуникаций; 

– способность создать содержательную презентацию выполненной работы; 

– способность понимать и анализировать социальные, экономические и эко-

логические последствия своей профессиональной деятельности. 

 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ  

СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

8.1. Основная литература 

1. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия: Учебник / А.П. Гарнов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 365 с. 

2. Ахинов Г. А. Экономика общественного сектора: Учебник / Г.А. Ахинов, 

И.Н. Мысляева. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 331 с. 

3. Бороненкова С. А. Комплексный финансовый анализ в управлении 

предприятием: Учебное пособие / С.А. Бороненкова, М.В. Мельник. - М.: Форум, 

НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 336 с. 

4. Бродский Б. Е. Макроэкономика: Продвинутый уровень: Курс лекций/ 

Бродский Б. Е. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 336 с. 

5. Бахолдина И. В. Бухгалтерский финансовый учет: Учебное пособие / 

Бахолдина И. В., Голышева Н. И. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 320 с. 

http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=13#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=5#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=6#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=2#none
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6. Воскресенский А. Д. Мировое комплексное регионоведение: Учебник / 

Воскресенский А. Д., Колдунова Е. В., Киреева А. А., Воскресенский А. Д. - М.: 

Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 416 с. 

7. Гродский В. С. Теория равновесий и регуляторов экономики: Учебное 

пособие/В.С. Гродский - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 195 с. 

8. Гринберг Р. С. Экономика общественного сектора: Учебник / Р. С. 

Гринберг, А.Я. Рубинштейн, Р.М. Нуреев; Под ред Белоусовой О.М. - М.: ИЦ 

РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 440 с. 

9. Краснова Л. Н. Экономика предприятий: Учебное пособие/Краснова Л.Н., 

Гинзбург М. Ю., Садыкова Р.Р. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 374 с. 

10. Кондраков Н. П.Бухгалтерский учет (финансовый и управленческий): 

Учеб ник/Кондраков Н. П., 5-е изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 

584 с. 

11. Лысенко Д. В. Бухгалтерский управленческий учет: Учебник / Д.В. 

Лысенко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 477 с. 

12. Нуреев Р. М. Макроэкономика: практикум / Р.М. Нуреев, - М.: Юр.Норма, 

НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 400 с. 

13. Основы управленческой экономики предприятия (фирмы)/ Асадуллин 

Р.Г., 2-е изд., стереотипное - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 423 с. 

14. Паламарчук А. С. Экономика предприятия: Учебник / А.С. Паламарчук. - 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 458 с. 

15. Погорелова М. Я. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: Теория и 

практика составления: Учебное пособие / Погорелова М.Я. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ 

ИНФРА-М, 2016. - 242 с. 

16. Савченко П. В. Национальная экономика: Учебник / Под. ред. П. В. 

Савченко - 4-е изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 839 с. 

17. Селищева Т. А. Региональная экономика: Учебник/Селищева Т.А. - М.: 

НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 469 с. 

18. Сигидов Ю. И. Бухгалтерский учет и аудит: Учебное пособие / Ю.И. 

Сигидов, М.Ф. Сафонова, Г.Н. Ясменко и др. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 407 с. 

19. Суглобов А. Е. Суглобов, А.Е. Аудит [Электронный ресурс] : Учебник 

для бакалавров / А. Е. Суглобов, Б. Т. Жарылгасова, В. Ю. Савин и др.; под ред. д. 

э. н., проф. А. Е. Суглобова. — М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К°», 2015. — 368 с.  

20. Цыпин И. С. Мировая экономика: Учебник/Цыпин И.С., Веснин В.Р., 2-е 

изд., доп. и перераб. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 с. 

21. Шкваря Л. В. Международная экономическая интеграция в мировом 

хозяйстве: Учебное пособие/ Шкваря Л. В. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 315 с. 

 

8.3. Дополнительная литература 

1. Ахинов, Г.А.Экономика общественного сектора [Текст]: Учебное посо-

бие. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 345 с. 

2. Бровкина, Н.Д.Контроль и ревизия [Текст] : Учебное пособие. - М.: ИН-

ФРА-М, 2012. - 346 с. 

http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=7#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=11#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=12#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=13#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbknov&code=7#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbknov&code=7#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbknov&code=7#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbknov&code=7#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbknov&code=7#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=6#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=13#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbknov&code=7#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=7#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=9#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=2#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=14#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=7#none
http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=6#none
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3. Воронина, Лариса Ивановна. Аудит: теория и практика [Текст] : Учебник 

для бакалавров. - М.: "Омега-Л", 2012. - 674 с. 

4. Все о расходах организаций [Электронный ресурс]: универс. практ. справ. 

/ Под ред. О. Н. Берг. – (3-е изд., перераб. и доп.) – М.: ИД «ГроссМедиа»: 

РОСБУХ, 2011 //ЭБС КнигаФонд. – Режим доступа: http://knigafund.ru/ 

5. Казакова Н.А. Управленческий анализ в различных отраслях: Учеб. По-

собие. - М.: ИНФА-М, 2014. - 288 с. 

6. Кирьянова, З.В.Анализ финансовой отчетности [Текст]: Учебник для 

бакалавров. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2012. - 428 с. 

7. Кондраков, Н.П. Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет 

[Текст]: Учебник. - 2-е изд., перераб и доп. - М.: Проспект, 2012. - 504 с. 

8. Лысенко, Д.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной дея-

тельности [Текст]: Учебник для вузов. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 320 с. 

9. Лытнева, Н.А. Бухгалтерский учет и анализ [Текст]: Учебное пособие. - 

Ростов н/ Д: "Феникс", 2011. - 604 с. 

10. Международные стандарты финансовой отчетности: Учебник. - 2-е изд 

Перов, А. В. Налоги и налогообложение [текст]: Учебное пособие для бакалавров. 

- 11-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2012. - 899 с. 

11. Тарасевич, Л.С. Микроэкономика [Текст] : Учебное пособие для бакалав-

ров. - М. : Издательство Юрайт, 2012. - 543 с. 

12. Шпаргалка  по контролю и ревизии [Текст]. – Новосибирс: Сиб. унив. изд-

во, 2011. – 48 с. //ЭБС КнигаФонд. – Режим доступа: http://knigafund.ru/ 

13. Шумская, Л. И. Тресницкий А. Б., Карпенко Н. И. Управленческий учет: в 

2-х ч. / Л. И. Шумская, А. Б.Тресницкий, Н. И. Карпенко.– Белгород: Издатель-

ство БУПК, 2011. – Ч.2. – 218 с. 

 

8.4. Ресурсы сети «Интернет» 

www.cfin.rit/flnaiialysis/iiidex.shtml - Портал об управленческом менеджменте, 

консалтинге и маркетинге. Материалы о математическом аппарате и программ-

ных продуктах. Каталог компаний и периодических изданий данной тематики.  

www.bfm.ru/press/ - Новости финансов, индустрии, IT и др. Анализ и обзор 

финансовых рынков, котировки валют, российские и мировые индексы. 

www.finanaliz.ru - Финансовая и банковская аналитика. 

http://economics.edu.ru – Образовательный портал «Экономика, социология, 

менеджмент». 

http://www.gov.ru – Сервер органов государственной власти России. 

http://www.gks.ru – официальный сайт Росстата 

http://www.economy.gov.ru – официальный сайт Минэкономразвития РФ 

http://www.minfin.ru – официальный сайт Министерства финансов РФ 

http://www.cbr.ru – официальный сайт Центрального банка РФ 

http://www.minregion.ru – официальный сайт Министерство регионального 

развития РФ 

 http://www. consultant. ru/ poisk – справочно-правовая система «Консульта-

натПлюс» 

 

http://knigafund.ru/
http://www.cfin.rit/flnaiialysis/iiidex.shtml
http://yandex.ru/yandsearch?text=www.bfm.ru%2Fpress%2F&lr=36&csg=0%2C1629%2C19%2C1%2C0%2C1%2C0&msp=1
http://www.finanaliz.ru/
http://economics.edu.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.minregion.ru/
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Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуаль-

ного доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется до-

ступ к сети Интернет ЭБСIPRbooks  - http://www.iprbookshop.ru 

 

 

9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ 

 ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ  

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 

В процессе организации производственной практики руководителями от вы-

пускающей кафедры и руководителем от предприятия (организации) применяют-

ся следующие информационные технологии:  

 проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных 

технологий;  

 использование дистанционной технологии при обсуждении материалов 

производственной практики с руководителем;  

 использование мультимедийных технологий при защите практик;  

 использование компьютерных технологий и программных продуктов 

(MSOffice, 1С:Предприятие и др.) необходимых для: систематизации; обработки 

данных; проведения требуемых программой практики расчетов; оформления от-

четности; и т.д. 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, 

используемых при проведении практики, включает: 

- операционную систему Windows;  

- свободное программное обеспечение (операционная система семейства 

Linux); 

- соответствующее прикладное программное обеспечение (MSOffice); 

- электронно-библиотечная система IPRBooks (ресурс доступа 

http://www.skgi.ru/); 

- справочно-правовая система данных «Гарант»; 

- справочно-правовая система данных «Консультант»; 

 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Производственная практика проводится в сторонних организациях, обладающих 

необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.  

Место прохождения производственной практики выбирается обучающимся ли-

бо из числа баз практик предложенных институтом (организации, с которыми заклю-

чены договоры о сотрудничестве), либо самим обучающимся. При этом обязатель-

ным условием является то, что местом прохождения практики должна быть органи-

http://www.skgi/
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зация – юридическое лицо, имеющее законченную бухгалтерскую отчетность (само-

стоятельный баланс). 

В качестве объекта практики рассматриваются предприятия транспорта, торгов-

ли и общественного питания, предприятия производственного назначения и сферы 

услуг. Студенты могут проходить практику также на базе различных хозяйственных 

обществ,  банков, страховых компаний, государственных и муниципальных предпри-

ятий, имеющих имущество, обособленное на самостоятельном балансе и функциони-

рующих не менее двух лет. 

Кафедра имеет долгосрочные договоры об организации учебных и производ-

ственных практик  с базовыми организациями г. Ставрополя и региона: ООО «Ре-

ванш» г. Ставрополь, ООО «Флэш» г. Ставрополь, ООО «Центр правового обслужи-

вания «Грантум» г. Ставрополь, ООО «Чизбери» г. Ставрополь, ООО ЧОО «Булат» г. 

Ставрополь, ООО «Торговый дом «Алвеа»» г. Ставрополь, ООО «Приоритет» г. 

Ставорполь, ООО Юридическое агентство «Наследие» г. Ставрополь.  

Для получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности в ходе проведения производственной практики студенту-практиканту предо-

ставляется следующее материально-техническое обеспечение: 

- персональный компьютер; 

- принтер; 

- сканер; 

- возможность выхода в сеть Интернет для поиска информации по экономиче-

ским и образовательным сайтам и порталам. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

 

Частное образовательное учреждение высшего образования  

«Северо-Кавказский гуманитарный институт» 

 

 

Направление подготовки ________________________________________________ 
                                                        (полный код и наименование) 

 

 

Направленность (профиль) _______________________________________________   

 

 

ДНЕВНИК-ОТЧЕТ  

 

о прохождении __________________________ практики 
(вид практики) 

 

Тип практики _________________________________________________________ 

 

Обучающийся _________________________________________________________ 
                                (Фамилия, имя, отчество) 

 

Курс, группа___________________________________________________________ 
 

Место прохождения практики__________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
(указывается полное наименование профильной организации в соответствии с уставом, а также фактический адрес) 

 

 

 

Срок прохождения практики: с «___» ________20__г. по «___» _________20__г. 

 

Руководители практики: 

 

от Института: __________________________________________________________ 
     (ФИО, должность) 

 

от профильной организации:______________________________________________ 
      (ФИО, должность) 

______________________________________________________________________ 

 

 

 

Ставрополь, 201 __ 
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Приложение 2 

 

«СОГЛАСОВАНО» 
 

Руководитель практики от профильной организации  

 

_____________________________________________ 
                                             Ф. И.О. 
 

 

__________________  «____»  _____________  20      г. 
               подпись 

 

Совместный рабочий график (план) проведения практики по получению  

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

 

Этапы 

практики 

Виды работы при прохождении 

практики 

Сроки (про-

должитель-

ность) работ 

Разделы отчета по произ-

водственной практике  

Подгото-

витель-

ный 

(ознако-

митель-

ный) этап 

1. Получение индивидуального 

задания по прохождению прак-

тики.  

2. Общий инструктаж, ин-

структаж по использованию 

форм рабочих и отчетных до-

кументов, инструктаж по тех-

нике безопасности. 

3. Знакомство с нормативно-

правовыми и учредительными 

документами, организацион-

ной  и производственной струк-

турой (цехи, участки, службы, 

отделы и т.д.), краткая характе-

ристика технологических про-

цессов. 

4. Изучение видов и объемов 

производимой продукции, про-

данных товаров, оказанных 

услуг по всем видам деятельно-

сти, информации об основных 

потребителях, поставщиках, 

конкурентах. 

  

Введение  

1. Организационно-

экономическая характери-

стика организации 

 

Основной 

этап 

1. Изучение учетной политики 

профильной организации, 

структуры бухгалтерии (эконо-

мического отдела), информаци-

онной обеспеченности деятель-

 1. Организационно-

экономическая характери-

стика организации 

2. Организация экономи-

ческой, учетной, кон-
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ности. 

2. Изучение и анализ основных 

показателей финансово-

экономической деятельности 

3. Знакомство с содержанием, 

контрольной и аналитической 

работы 

4. Ознакомление с содержанием 

и особенностями бухгалтерской 

и статистической отчетности 

профильной организации  

5.Сбор данных для анализа фи-

нансового состояния организа-

ции 

трольной и аналитической 

работы  

3. Состав, содержание и по-

рядок формирования бухгал-

терской отчетности 

Аналити-

ческий 

этап 

1. Выполнение анализа собран-

ного материала. 

2. На основании обобщения 

результатов проведенного ана-

лиза разработка предложений 

по решению выявленных про-

блем. 

3. Составление заключения о 

возможности практического 

использования полученных ре-

зультатов. 

 4. Анализ финансового со-

стояния организации 

Заключение  

Отчетный 

этап 

1. Обработка собранного мате-

риала, анализ итогов работы, 

написание и оформление от-

четных материалов. 

2. Оформление дневника-отчета 

по практике и его представле-

ние на кафедру. 

3. Защита дневника-отчета по 

производственной практике. 

 

Заключение 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от Института:  

 

_________________________________________________________________ 
                                                                                (ФИО, должность) 

 «____»  _______________  20      г.                                                                  _________________   
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                                                                                                                                      подпись 

Приложение 3 

Дневник практики 

 

Обучающийся ______________________________________ прошел инструктаж  
Ф.И.О. 

по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

Ответственный за проведение инструктажа _________________________________ 

______________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

____________________________________________________________________ 
                                                                                (ФИО, должность) 

 «____»  _____________  20      г.                                                           _________________   
                                                                                                                                      подпись 

 

Дата Наименование работ Отметка руководителя 

практики от профиль-

ной организации  
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Приложение 4 

Частное образовательное учреждение высшего образования  

«Северо-Кавказский гуманитарный институт» 

 

 

Направление подготовки ________________________________________________ 
                                                        (полный код и наименование) 

Направленность (профиль) _______________________________________________  

 

«СОГЛАСОВАНО» 
 

Руководитель практики от профильной организации  

 

_____________________________________________ 
                                             Ф. И.О. 
 

________________  «____»  _____________  20      г. 
            подпись 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

обучающегося ________________________________________________________ 
                                (Фамилия, имя, отчество) 

 

выполняемое в период прохождения _____________________________________ 

__________________________________________________________ практики 
                                                             (тип практики) 

Место прохождения практики__________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
(указывается полное наименование профильной организации в соответствии с уставом, а также фактический адрес) 

 

Срок прохождения практики: с «___» ________20__г. по «___» _________20__г. 
 

Структура и содержание производственной практики по получению  

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды учебной работы на практике 

включая самостоятельную работу 

студентов 

Трудоем-

кость (в 

часах) 

Формы текущего контроля 

1 Подгото-

вительный 

(ознако-

митель-

ный) этап 

1. Получение индивидуального зада-

ния по прохождению практики.  

2. Общий инструктаж, инструктаж по 

использованию форм рабочих и от-

четных документов, инструктаж по 

технике безопасности. 

3. Знакомство с нормативно-

правовыми и учредительными доку-

1 

 

2  

 

Отметки в дневниках-отчетах о 

прохождении обучающимися 

инструктажа по ознакомлению 

с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожар-

ной безопасности, а также пра-

вилами внутреннего трудового 
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ментами, организационной  и произ-

водственной структурой (цехи, участ-

ки, службы, отделы и т.д.), краткая 

характеристика технологических про-

цессов. 

4. Изучение видов и объемов произво-

димой продукции, проданных товаров, 

оказанных услуг по всем видам дея-

тельности, информации об основных 

потребителях, поставщиках, конку-

рентах. 

 

6  

 

 

 

6 

распорядка 

Наблюдение  

Устный опрос 

  Итого 15  

2 Основной 

этап 

1. Изучение учетной политики про-

фильной организации, структуры бух-

галтерии (экономического отдела), 

информационной обеспеченности 

деятельности. 

2. Изучение и анализ основных пока-

зателей финансово-экономической 

деятельности 

3. Знакомство с содержанием, кон-

трольной и аналитической работы 

4. Ознакомление с содержанием и 

особенностями бухгалтерской и ста-

тистической отчетности профильной 

организации  

5.Сбор данных для анализа финансо-

вого состояния организации 

 

4  

 

22 

 

7 

12 

 

6 

 

Наблюдение 

Беседы с руководителем прак-

тики от организации 

Обсуждение заданий, в том 

числе выполненных другими 

практикантами. 

Отметка в дневнике практики.  

  Итого 51  

3 Аналити-

ческий 

этап 

1. Выполнение анализа собранного 

материала. 

2. На основании обобщения результа-

тов проведенного анализа разработка 

предложений по решению выявлен-

ных проблем. 

3. Составление заключения о возмож-

ности практического использования 

полученных результатов. 

14 

 

6 

 

2 

Консультации руководителя 

практики от организации 

 

Наблюдение 

Обсуждение заданий, в том чис-

ле выполненных другими прак-

тикантами. 

 

Отметка в дневнике практики. 

  Итого 22  

4 Отчетный 

этап 

1. Обработка собранного материала, 

анализ итогов работы, написание и 

оформление отчетных материалов. 

2. Оформление дневника-отчета по 

практике и его представление на ка-

федру. 

3. Защита дневника-отчета по произ-

водственной практике. 

 

12 

 

 

 

6 

 

2 

 

Получение отзыва руководителя 

практики от организации.  

 

Собеседование, защита отчета.  

Зачет с оценкой 

  Итого 20  

  Всего по производственной практике 108  
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Планируемые результаты практики 

 
В процессе прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности обучающийся должен овладеть следующими знаниями, умениями и навы-

ками, которые являются основой для формирования следующих компетенций:  

 
Код 

компе-

тенции 

Название компетенции в соответствии с 

ФГОС ВО 

Краткое содержание / определение и структура компетенции. Характе-

ристика (обязательного) порогового уровня сформированности компе-

тенции в результате прохождения практики 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-2 способностью осуществлять сбор, 

анализ и обработку данных, необхо-

димых для решения профессиональ-

ных задач 

 

 

знать:   методы  сбора информации для  решения поставленных 

экономических задач;   методы анализа данных, необходимых для 

проведения конкретных экономических расчетов по решению по-

ставленных экономических задач;    

уметь:  использовать источники экономической, социальной, управ-

ленческой информации;  осуществить поиск информации по полу-

ченному заданию, сбор,  анализ  данных,  необходимых  для  реше-

ния  поставленных экономических задач; обрабатывать и представ-

лять результаты по сбору и обработки данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач;  проверять качество 

аналитической информации, полученной в процессе проведения 

финансового анализа и выполнять процедуры по ее обобщению;  

владеть:  навыками сбора, анализа и обработки данных, необходи-

мых для решения профессиональных задач; 

Профессиональные компетенции 

расчетно-экономическая деятельность: 

ПК-1 способностью собрать и проанализи-

ровать исходные данные, необходи-

мые для расчета экономических и 

социально- экономических показате-

лей,  характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

знать:   основные понятия, категории  и инструменты экономиче-

ской теории и прикладных экономических дисциплин;   источники 

информации и принципы работы с ними; методы сбора, анализа и 

обработки  исходной информации для проведения расчетов эконо-

мических и социально-экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъектов;  

уметь:  собрать исходные данные;  систематизировать информацию;   

- представить информацию в наглядном виде (в виде таблиц и гра-

фиков); установить достоверность информации;   

владеть: современными методами сбора,  обработки и анализа эко-

номических и социальных данных   

ПК-2 способностью на основе типовых 

методик и действующей нормативно- 

правовой базы рассчитать экономиче-

ские и социально- экономические 

показатели, характеризующие дея-

тельность хозяйствующих субъектов 

знать:  основные понятия и категории математического анализа и 

линейной алгебры, используемые при расчете экономических и 

социально-экономических показателей; типовые методики расчета 

основных экономических и социально-экономических показателей; 

нормативно-правовую базу расчета основных экономических и со-

циально-экономических показателей;   

уметь: рассчитать на основе типовых методик и действующей нор-

мативно-правовой базы экономические и  социально-экономические 

показатели;   

владеть: современными методиками расчета экономических и соци-

ально-экономических показателей, характеризующих экономические 

процессы и явления на микро- и макроуровне;   

аналитическая, научно-исследовательская деятельность: 

ПК-4 способностью на основе описания 

экономических процессов и явлений 

строить стандартные теоретические и 

эконометрические модели, анализи-

ровать и содержательно интерпрети-

ровать полученные результаты 

 знать:  виды теоретических  и эконометрических моделей; методы 

построения эконометрических моделей объектов, явлений  и процес-

сов; методы анализа  результатов применения моделей к анализиру-

емым данным;   

уметь: строить на основе описания ситуаций стандартные теорети-

ческие и  эконометрические модели; анализировать и содержательно 

интерпретировать результаты, полученные после построения теоре-

тических и эконометрических моделей;    

владеть: современной методикой  построения эконометрических 

моделей; методами и приемами анализа экономических явлений и 

процессов с помощью стандартных теоретических и эконометриче-

ских моделей;   
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ПК-5 способностью анализировать и ин-

терпретировать финансовую, бухгал-

терскую и иную информацию, содер-

жащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и ис-

пользовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений 

 знать: формы финансовой, бухгалтерской и иной отчетности пред-

приятий различных форм собственности, организаций и ведомств;   

методы подготовки и этапы процесса выработки управленческих 

решений;    

уметь: анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтер-

скую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприя-

тий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д.; 

использовать полученные сведения  для принятия  управленческих 

решений по поставленным экономическим задачам;   

владеть: навыками анализа и интерпретации финансовой, бухгал-

терской и иной информации, содержащейся в отчетности предприя-

тий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д.; 

навыками принятия управленческих решений для принятия управ-

ленческих решений по поставленным экономическим задачам;   

организационно-управленческая деятельность: 

ПК-11 способностью критически оценить 

предлагаемые варианты управленче-

ских решений и разработать и обос-

новать предложения по их совершен-

ствованию с учетом критериев соци-

ально-экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-

экономических последствий 

знать: методы оценки управленческих решений; основы выбора 

предлагаемых вариантов управленческих решений  с учетом опреде-

ленных критериев; 

уметь: разрабатывать проекты  в сфере экономики и бизнеса с уче-

том нормативно-правовых, ресурсных, административных и иных 

ограничений;  подготавливать и принимать решения по вопросам 

организации управления и совершенствования деятельности эконо-

мических служб и подразделений предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д.  с учетом правовых, 

административных и других ограничений; 

владеть:  навыками разработки вариантов управленческих решений, 

обоснования их выбора на основе критериев социально- экономиче-

ской эффективности с учетом рисков и возможных социально-

экономических последствий принимаемых решений 

учетная деятельность: 

ПК-17 способностью отражать на счетах 

бухгалтерского учета результаты 

хозяйственной деятельности за от-

четный период, составлять формы 

бухгалтерской и статистической 

отчетности, налоговые декларации 

знать:  цели и задачи бухгалтерского учета;  цели и задачи хозяй-

ственной деятельности предприятия; методы отражения результатов 

хозяйственной деятельности на бухгалтерских счетах; формы бух-

галтерской отчетности; формы  налоговых деклараций, составляе-

мых на предприятии. 

уметь:  анализировать  результаты хозяйственной деятельности по 

счетам бухгалтерского учета;  составить бухгалтерскую отчетность; 

- заполнять формы  налоговых деклараций;  составлять  формы ста-

тистической отчётности. 

владеть: навыками составления хозяйственных операций и внесения 

их на счета бухгалтерского учета;  знаниями необходимыми при 

заполнении форм бухгалтерской и налоговой, а также и статистиче-

ской отчетности. 

 

 

 

Руководитель практики от Института: 

 

 _______________________________________________    _________________ 
                                                    (Ф.И.О., должность)                                                               (подпись) 

 

 

 

Руководитель практики от профильной организации: 
 

_______________________________________________    _________________ 
                                                    (Ф.И.О., должность)                                                               (подпись) 
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Приложение 5 

УГЛОВОЙ ШТАМП       

Руководителю (директору и т.п.) 

____________________________ 
(наименование организации) 

____________________________ 

____________________________ 
(ФИО) 

 

Уважаемый ___________________________________________! 

 

Просим Вас принять для прохождения_____________________________ 

______________________________________________________________практики 

в структурных подразделениях Вашей организации сроком на __________ недели 

с ________________ 20___г. по ______________ 20___г. следующего (их) обуча-

ющегося (ихся) _____ курса ___________ формы обучения направления подго-

товки ______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

1. ___________________________________ 

                    (ФИО студента в именительном падеже) 

2. ___________________________________ 

3. ___________________________________ 

 

Просим Вас обеспечить руководство практикой обучающихся и оказать содей-

ствие в сборе необходимого информационного материала. 

По окончании практики просим представить на каждого обучающегося отзыв о 

его работе в период прохождения практики. 

 

 

Ректор ЧОУ ВО «СКГИ»                                                                   А. Р. Саруханян 
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Приложение 6 

ОТЗЫВ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ОРГАНИЗАЦИИ 

о работе обучающегося в период прохождения практики 

(навыки, активность, дисциплина, помощь организации, качество и достаточность собранно-

го материала для отчета и выполненных работ, поощрения и т.п. Варианты оценки за практику: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») 

 

Обучающийся__________________________________________________________  
                                                                   (Ф.И.О.) 

проходил______________________________________________________________ 

_________________________________________________________________практику                                          
(тип практики) 

в период с ___________________ по __________________20__г. 

 

в _____________________________________________________________________  
(наименование организации) 

в ________________________________________________________________________________ 
(наименование структурного подразделения) 

в качестве _______________________________________________________________________  
(должности). 

За время прохождения практики ___________________ (ФИО) поручалось решение 

следующих задач: ____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Результаты работы ____________________________ (ФИО) состоят в следующем: 

______________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

Индивидуальное задание выполнено, материал собран полностью. 

Во время практики ________________________________ (ФИО) проявил себя как:          

___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Считаю, что прохождение практики обучающимся _____________________(ФИО) 

заслуживает оценки _____________________________________________________ 

 

 

 

______________________________________                      / ________________ 
       (ФИО, должность руководителя практики от организации)                                                  (подпись) 

 

«____» ________________ 20__ г.                                                         М.П. 
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Приложение 7 

ДОГОВОР  

о сотрудничестве по прохождению практики 

г. Ставрополь                                                                 «____»___________20___ г.    

___________________________________________________________________________________________________  

(наименование организации, предприятия, учреждения) 

___________________________________________________________________________________________________ 

 

(далее именуемое «Профильная организация») в лице __________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

(должность, Ф.И.О. руководителя профильной  организации)  

 действующего на основании _______________________, с одной стороны, и 

Частное образовательное учреждение высшего образования «Северо-Кавказский 

гуманитарный институт» (далее именуемое «Институт») в лице ректора, доцента 

Саруханяна Артура Рафаэловича, действующего на основании Устава Института, 

с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили 

настоящий договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет договора. 

 

1.1. Профильная организация обязуется по поручению Института принять 

обучающегося на неоплачиваемую практику и обеспечить местом прохождения 

практики с «____»________________201___ г. по «____»_____________ 201___ г., 

а Институт направить обучающегося и обеспечить его рабочими планами (графи-

ками) проведения практики и индивидуальными заданиями по направлению под-

готовки бакалавриата ________________________________________________ 

__________________________________________________________________. 

 

2. Обязанности сторон. 

 

2.1. Профильная организация обязуется: 

- предоставить обучающемуся _______курса группы _____________ 

____________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося) 

место для прохождения__________________________________________________ 

                (указание вида и типа практики)  
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практики и определить ответственное лицо (руководителя практики), контроли-

рующее проведение практики с учетом установленных сроков и содержания прак-

тики;  

- не допускать использования обучающегося на должностях, не предусмот-

ренных программой практики и не имеющих отношения к направлению подго-

товки обучающегося; 

- предоставить возможность обучающемуся ознакомиться с документами, 

определяющими основание и порядок работы профильной организации, текущие 

операции и результаты ее деятельности; 

- разрешить допуск обучающегося, проходящего практику, к рабочим доку-

ментам, необходимым для реализации программы практики, а также допуск пред-

ставителя Института для контроля работы обучающегося; 

- по окончании практики предоставить письменный отзыв о качестве работы 

обучающегося в период прохождения практики.    

2.2. Институт обязуется: 

- обеспечить проведение всех организационных мероприятий перед направ-

лением обучающихся Института на практику; 

- контролировать выполнение практикантами правил внутреннего трудового 

распорядка профильной организации – базы практики. 

 

3. Дополнительные условия. 

 

3.1. Споры, возникающие в ходе выполнения настоящего договора, решаются в 

порядке, установленном законодательством России. 

3.2. Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания и прекращается 

с окончанием практики. 

3.3. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах. 

 

4. Юридические адреса сторон: 

 

Профильная организация:                            Институт: 

_________________________                               355041, г. Ставрополь, 

_________________________                               ул. Лермонтова 312А 

_________________________                               Ректор ЧОУ ВО «СКГИ» 

Директор _________________                              __________А.Р. Саруханян 

__________________________  
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